
‭CEC 15 mai 2024‬

‭●‬ ‭Absentéisme des élèves aux écoles publiques‬

‭Le‬ ‭CSAP‬ ‭a‬ ‭mis‬ ‭en‬ ‭place‬ ‭un‬ ‭comité‬ ‭pour‬ ‭réviser‬ ‭et‬ ‭analyser‬ ‭l'assiduité‬ ‭des‬ ‭élèves.‬ ‭Stéphanie‬
‭Moreau, conseillère en orientation à l'École du Sommet, fait partie du comité.‬

‭Stéphanie‬ ‭a‬ ‭demandé‬ ‭qu'est-ce‬ ‭qu'on‬ ‭pensait‬ ‭être‬ ‭des‬‭raisons‬‭que‬‭les‬‭élèves‬‭s'absentent‬‭une‬
‭journée?‬

‭- Maladie‬
‭- Journée de repos pour les plus jeunes (fin de semaine occupée)‬
‭-‬ ‭Beaucoup‬ ‭de‬ ‭retard‬ ‭(rendez-vous‬ ‭dentaire,‬ ‭médicaux,‬ ‭parents‬ ‭moins‬ ‭sur‬ ‭le‬ ‭stress‬ ‭le‬ ‭matin‬
‭parce que le parent ne travaille pas, pratique de sport avant l'école)‬
‭- Tournoi sportif‬
‭- Compétition‬
‭- Un enfant est malade donc le parent ne peut pas apporter l'autre à l'école.‬
‭- Manque de transport scolaire‬

‭Combien d'absence devrait-il avoir avant que l'école contacte l'enseignant?‬

‭Un parent suggère + de 5 par mois‬

‭Qu'est-ce que l'école peut faire pour réduire le taux d'absentéisme?‬

‭Augmenter‬ ‭les‬ ‭moments‬ ‭sociaux‬ ‭et‬ ‭les‬ ‭activités‬ ‭communautaires,‬ ‭les‬ ‭moments‬ ‭«hands‬ ‭on»‬
‭pour les jeunes et les projets significatifs‬

‭●‬ ‭Dotation du personnel- mise-à-jour‬

‭Tout va bien! Tous les postes à temps plein sont comblés. Il ne reste qu'un poste de 52% pour‬
‭travailler les groupes de littératie et de numératie. Il y aura aussi un poste d'aide-enseignement‬
‭à 100% de disponible.  Ce dernier sera affiché d’ici la fin juin 2024.‬

‭●‬ ‭Surtaxe scolaire- mise-à-jour‬

‭Pas de changement depuis la dernière rencontre.‬



‭●‬ ‭Plan de réussite‬

‭Objectif 1: La partie ÉCRITURE est ajoutée avec communication orale et lecture.‬
‭L’objectif 2 a été changé des comportements mat - 6 à travailler les comportements positifs des‬
‭élèves de mat - 2.  Les données démontrent que ça se passe bien en 3e - 6e et que le l'incident‬
‭est plus haut chez les mat - 2.‬
‭Objectif 3: Le but d'augmenter les activités parascolaires a été changé par «implication des‬
‭parents».‬

‭●‬ ‭Autre(s)‬


